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ACTA No. 05 -2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de seguimiento de la formaciéon de la ficha
3412751 desde el desarrollo curricular del programa Técnico en Programacidn de Software de
la I.E San Luis de Gaceno impartidos en el area de Articulacion del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura.

CIUDAD Y FECHA: San Luis de Gaceno, junio-julio HORA INICIO: HORA
de 2026. 8:50 am FIN:
2:40
pm.
LUGAR Y/O ENLACE: San Luis de Gaceno, |.E San Luis DIRECCION / REGIONAL /
de Gaceno CENTRO: Regional Boyacd —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la planeacién pedagégica.
2.Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacién

3.Reporte de juicios evaluativos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar del estado de la ficha 3412751 desde el desarrollo curricular del programa de formacion
Técnico en Sistemas Teleinformaticos, de la I. E San Luis de Gaceno impartidos en el drea de
Sistemas del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato

No.CO1.PCCNTR.9195052

DESARROLLO DE LA REUNION

Cronograma-Planeacion

Evidencia de - Cuesfionano

Evidencia de desempefio. Documentar
GA1_220501086 Desarrollar la solucion de software | RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la comectamente el algoritmo mediante INSTRUCTOR

de acuerdo con el disefio y Metodologias de: implementacian de algoritmos y el lenguaje m 19 pseudocadigo y diagramas de flujo 9% 04/05/2026 2/07/2026 SENA
desarrollo de programacion seleccionado

Codificar la solucién del
de acuerdo con
el

disefio generado
g Evidencia de producto: Documentos de

analisis, diagramas de flujo, Pseudocadigo
o 1n colucia

PLANEA CION

Evidencia de Desempefio
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Instructor: OSCAR ALBERTO CAMACHO GARCIA

Ficha: 3412751

Grado: decimo

Programa: Técnico en Programacion de Software Nombre |.E
San Luis de Gaceno

# de aprendices en formacidn: 22 aprendices

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacién pedagdgica: Analisis y Planeacién

Competencia Resultado Horas del Fechaen la Estado del No. Guiade
del programa asociado disefio que se haya Juicio de Orientada
curricular orientado Evaluaciéon
38392 - 669123 - RAP 1.
Establecer CARACTERIZAR LA 48 febrero-marzo evaluado GAl
requisitos de la INFORMACION A
solucion de RECOLECTAR DE
software de ACUERDO CON
acuerdo con LAS NECESIDADES
estandares y DEL CLIENTE.
procedimiento
técnico
RAP 2.
ESTABLECER INTERPRETAR EL
REQUISITOS DE INFORME DE
LA SOLUCION REQUISITOS DE LA
DE SOFTWARE SOLUCION 96 horas abril-mayo evaluado GA2
DE ACUERDO CONFORME A LA
CON IDENTIFICACION
ESTANDARES DE LAS
NECESIDADES DEL
NEGOCIO.
38368- RAP 1. RESOLVER
DESARROLLAR PROCESOS
LA SOLUCION LOGICOS A
DE SOFTWARE TRAVES DE LA 96 horas junio-julio por evaluar GAL

DE ACUERDO IMPLEMENTACION
CON EL DISENO | DE ALGORITMOS Y

Y EL LENGUAJE DE
METODOLOGIAS | PROGRAMACION
DE DESARROLLO ELEGIDO

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacién los retiros voluntarios y/o
cancelaciones
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Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

No se ha realizado
novedades

N/A

1.1.

Traslados de aprendices: Ninguna

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Fichaala
que se traslado

No. De Radicado

N/A

N/A

No se ha realizado
novedades

N/A

1.2. Plane

s de mejoramiento:

Nombre y apellido

N° de documento

No. Acta

Fecha acta

N/A

N/A

No se ha realizado
novedades

N/A

1.3.

No aprobados

Nombre y apellido

N° de documento

No. Acta

Fecha acta

N/A

N/A

No se ha realizado
novedades

N/A

2. Reportedeju

icios evaluativos: Para la vigencia del mes de junio-julio

Facha de Reparte VA

Ficha de Caracter gaaon M

Coyge 214

Varsion

Denaminacos PIROGRAMALION (0 S0FTwasu

Extaco da la Ficha de Caractarizacan ENEECUION

Focha Invobe A0 HGE

Vachs Fn: maner

Meddiged de Farmacizn VESENGA

fagonsl S - HEGHONA BOYACA

Ceriro de Formacsen 2434 - CENTTIO NOUSTRRAL O MANTERMENTO ¥ MANLFALTURA

Tipa de Cocerrerta |Numes ow Dccumwris |Nembes Apdlaze Estods Comzelwrse Tiem

n 1011000 NN AL CARO MOUNA EN FORNADON 2-AESATADCS O AFYENDIZAE ETAPAPRALTICA o
VES

N ~Viores IR AW (ATt ENCCRRIATON | 39100 - Erevass Low Wawra | rieacaie o # Consain prodrsee y 2o dn (6111

. Moia . : s

n 1011 200048 LN DA CARD MOLMNA EN FORMADON Gl
AT

] (5T AN AW AGHD CUNA TN T RIAGON G

n 101 1200040 LI DAV CAGHD MO, ENFORNASON ::"1
AP

n (LT HIAN AN CASD CE TNA FM FIRMADON 1“’111
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3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal Resultado de aprendizaje Observacion

por evaluar
RA 1 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

RA 2 REPORTAR LAS por evaluar
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE. RA3 EFECTUAR LAS por evaluar

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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RA4 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL

por evaluar

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RA 1 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

por evaluar

RA 2 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

por evaluar

RA3 DECODIFICAR
MENSAIJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

por evaluar

RA4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

por evaluar

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

RA 1 RECONOCER EL
TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL
CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

por evaluar
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RA 2 VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

por evaluar

RA3 PRACTICAR LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

por evaluar

RA4 PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANGOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

por evaluar

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

RA 1 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

por evaluar

RA 2 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

por evaluar

RA 3 PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA

por evaluar
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INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ"

RA 4 ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

por evaluar

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

RA 1 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

por evaluar

RA 2 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION

por evaluar

RA3 DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

por evaluar

RA4 EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SOCIAL

por evaluar

RA 1 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS,
EN FORMA ORAL Y ESCRITA

por evaluar

RA2 DESCRIBIR DE FORMA
ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
BASICO, PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU

por evaluar
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

CONTEXTO LABORALY
PERSONAL INMEDIATO

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SOCIAL ESCRITA, EN INGLES

BASICO

por evaluar

RA4 INTERCAMBIAR
INFORMACION BASICA. EN
INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN
UN CONTEXTO INMEDIATO

por evaluar

RA5 COMPRENDER
INFORMACION BASICA,
ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE
LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES

por evaluar

RAG6 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES

por evaluar

4. Seguimiento de etapa practica.

N/A

N/A

N/A

CONCLUSIONES

Se logra evaluar el RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la
identificacion de las necesidades del negocio, y avanzar en el Rap 1. Resolver procesos ldgicos a
través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexo 1. Evidencias fotograficas

ANEXOS
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Anexo 2. Listados de asistencia

GOR-F-084V02



GOR-F-084 V02




@
SENA

N

GOR-F-084V02




®
SENA

N

GOR-F-084 V02



